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poslodavaca www.upfbih.ba

ZAPISNIK

sa ll vanredne sjednice lzvrsnog odbora UdruZenja poslodavaca FBIH odrzane dana
05.04.2017. godine u prostorijama UdruZenja poslodavaca FBiH (Mula Mustafe Baseskije 12/3).

Sjednici su prisustvovali élanovi 1.0.: Adnan Smailbegovi¢, Nedzad Sadi¢ (po ovlastenju Rusmira
Hrvi¢a), Nurdin Pestali¢, Snjezana Kopruner i Josip Milas (po ovlastenju Marina Raspudica).

Sjednici nisu prisustvovali €lanovi 1.0. Safudin Cengi¢ i Milenko Colak, koji su opravdali svoj
izostanak.
Ispred UP FBIH: Mladen Pandurevi¢, Zlatan Dedi¢ i Jasmina Kurspahic.

Predsjedavajuci lzvrSnog odbora Adnan Smailbegovic je predlozio sljedeci:
DNEVNI RED

1. Usvajanje Zapisnika sa | vanredne sjednice IzvrSnog odbora UPFBIH

2. Razmatranje i usvajanje Prijedloga:

a. Potvrdivanje delegata za XVI redovnu Skupstinu UPFBIH

b. Potvrdivanje imena za dodjelu priznanja UPFBiH

c. Prijedloga lzvjeStaja o radu UO UPFBiH za 2016. godinu (izvjestioc: Adnan Smailbegovic,
predsjednik UQO)

d. Prijedloga lzvjeStaja delegacije ESV- a za teritoriju FBiH za 2016. godinu, (izvjestioc: Adnan
Smailbegovi¢, predsjednik UO)

e. Prijedloga Finansijskog izvjestaja UPFBiH za 2016. godinu, (izvjestioc: Mladen Pandurevic,
direktor UPFBiH)

f. Prijedloga Programa rada UPFBiH za 2017. godinu, (izvjestioc Adnan Smailbegovi¢,
predsjednik UQO)

g. Prijedloga Finansijskog plana UPFBiH za 2017. godinu, (izvjestioc: Mladen Pandurevi,
direktor UPFBiH)

h. RazrjeSenje ¢lana delegacije u Ekonomsko-socijalnom vijeéu za teritoriju FBiH i
imenovanje novog ¢lana

3. Donosenje Odluke o podrsci projekta ,Made in BiH“, Ciji je cilj brendiranje BiH u zemlju
proizvodnje

4. Razno.

Dnevni red je jednoglasno usvojen.
RASPRAVLJANJE PO TACKAMA DNEVNOG REDA:

Tacka 1. Usvajanje zapisnika sa | vanredne sjednice 10

Predsjednik lzvrSnog odbora Adnan Smailbegovi¢ je upoznao ¢lanove lzvrsnog odbora sa ovom
tackom dnevnog reda. Napomenuo je da je Zapisnik dostavljen svima, te da po istom nije bilo
primjedbi.

Obzirom da nije bilo primjedbi donesen je:



ZAKLIUCAK: Zapisnik sa | vanredne sjednice 10 je jednoglasno usvojen.

Tacka 2.a. Potvrdivanje delegata za XVI redovnu Skupstinu UPFBIH

Predsjednik je upoznao clanove lzvrsnog odbora sa prijedlogom Odluke o potvrdivanju
delegata za XVI redovnu Skupstinu UPFBiH. Objasnio je i da je izbor delegata izvrSen u skladu sa
Precis¢enim tekstom statuta i Kriterijima za izbor i imenovanje u organe Udruzenja poslodavaca
FBiH, Ekonomsko-socijalnog vije¢a FBiH i Asocijacije poslodavaca BiH.
Za delegate su predlozZeni sljededi:

. Ali¢ Mensur - Mi-Menpro, Tuzla

. Andrecenko Darko - Vindi Tip d.o.0., Sarajevo

. Babi¢ Zeljko - Obrtni¢ka komora TK, Tuzla

. Barbari¢ Tonéo - Feal, Siroki Brijeg

. Baros Igor - Optika ,,Baros“ d.o.o0., Sarajevo

. Bekto Enisa - Bekto precisa, Gorazde

. Berbi¢ Zlatko - Kameleon, Tuzla

. Bradari¢ Ranko - Lager d.o.o., Posusje

. Brka Senad - ABIAS d.o.0., Tesanj

. Crnjac Mi¢o - Mljekara Livno, Livno

. Cengi¢ Safudin - Centrotrans - Eurolines d.o.0., Sarajevo
. Celosmanovi¢ Bakir - Bh Telecom, Sarajevo

. Corluka Petar - Violeta, Grude

. DZambi¢ Senad - Bingo, Tuzla

. Ekmesci¢ Salem - EZ Busovaca d.o.o., Busovaca

. Franji¢ Vladimir - Meridijan d.o.o., Zenica

. Gazibari¢ Zoran - Nobil d.o.o., Nova Bila

. Gerin Senid - Ocean d.o.0., Travnik

. Gilja Marinko - JP Elektroprivreda HZ HB, Mostar

. HadZan Mirsad - CORONA PACK d.o.0., Jelah

. HadZi¢ Samir - Urban BiH, Doboj Istok

. Hadzihaljevi¢ Bisera — Energoinvest, Sarajevo

. Halilovi¢ Sahsudin - Backstage, Kladanj

. Hani¢ Adem - TMD Group Gradacac

. Haracié Sulejman - Fah Komerc, Zenica

. Haskovi¢ DZzemal - DZekos d.o.0., Sarajevo

. Hrbat Amela- Ekopak d.o.o0., Sarajevo

. Hrnji¢ Kemal - Meggle, Biha¢

. Huki¢ Edin - Securitas, Mostar

. Ibrahimpasi¢ Edin - Bihaéka pivovara, Biha¢

. Jabandzi¢ Edin - Madi, TeSanj

. Karahodzi¢ Adisa - KOTEKS d.o.0., Kakanj

. Kari¢ Ramiz - Herceg, Srebrenik

. Luburié Ivan - Croatia osiguranje - Ljubuski

. Maji¢ Tomislav - LINK, Mostar

. Malagi¢ Enver - Malcom d.o.0., Sarajevo

. Marijanovié Zeljko - HT Eronet, Mostar

. Meskic¢ Ibrahim - Minex Trade, Zenica

. Mo¢i¢ Sefik - Gradex, Gradacac

. Mulahasanovié¢ Nadira - UP 15 maj, Zenica
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41. Nedim Cehaji¢ - IN d.o.0., Sarajevo

42. Olovci¢ Senad - ASA AUTO, Sarajevo

43. Ordagi¢ Mirza - BH motors, Srebrenik

44, Pilav Muhamed - Unipromet d.o.o., Sarajevo

45. Rasim Bajrovi¢ - hotel Europe, Sarajevo

46. Rebi¢ Veselin - ,,TMP“ Drustvo za zaposljavanje slijepih i slabovidnih osoba, Sarajevo
47. Rizvi¢ Saban - BNT Holding d.d., Novi Travnik

48. Selmanovié - Salki¢ Enisa - Megamix, Sarajevo

49. Sinanovic¢ Alija - Almy d.o.0., Zenica

50. Siocié Nedzad - Transturist, Tuzla

51. Skenderagi¢ Nijaz - Ataco d.o.o., Sarajevo

52. Sulji¢ Zufer - MANECO d.o.0., Zepce

53. Suton Ante - SUTON, Siroki Brijeg

54. Sabovi¢ Miralem- BBS d.o.0., Sarajevo

55. Sivii¢ Hamed - Rail Cargo d.o.0., Sarajevo

56. Sljivi¢ Selmir - Udruzenje privrednika Zivinice, Zivinice
57. Sulenta Danko - Interagent, Mostar

58. Terzi¢ Sead - Plastex d.o.o0., Gracanica

59. Topié Davorin - Interherc, Mostar

60. Vinceti¢ Mirko - IMO JUNIOR, Orasje.

Predsjednik je upoznao ¢lanove lIzvrsnog odbora i sa prijedlogom da u slucaju da se lica iz ¢lana
1. ove odluke izjasne da ne mogu dodéi na XVI redovnu SkupStinu UPFBiH, predsjednik UO
UPFBiH i direktor UPFBiH na osnovu ¢lana 22. Preciséenog teksta Statuta UPFBiH i ¢lana 2. i 3.
Kriterija za izbor i imenovanje u organe Udruzenja poslodavaca FBiH, ESV-a FBiH i Asocijacije
poslodavaca BiH, mogu izvrsiti zamjenu imenujudi sljedece delegate: 1. Aleta Muamer - Amko,
Sarajevo 2. Alpeza Zdenko - Muci¢&Co, Ljubuski 3. Artukovi¢ KreSo - Centra Commerce,
Ljubuski 4. Babi¢ Amil - Babi¢ d.o.o., Jablanica 5. Bosnjakovi¢ Ibrahim - USP Zavidovidi,
Zavidoviéi 6. Covi¢ Predrag - Vodoskok, Tomislavgrad

7. Cosi¢ Mijo - Cosi¢ Promex, Usora 8. DZedovié¢ Eldin - Kapis, Tomislavgrad 9. Franci¢ Stipo -
UTP BEST, Novi Travnik 10. GadzZi¢ Mario - Aluminij, Mostar 11. Habibija Almir - Alat, Konjic
12. Hrle Ismet — Elektrometal, Cazin 13. Huremovi¢ Vejsil - Sisecam Soda, Lukavac 14. lvesic¢
Mladen - UPIP, Zepée 15. Jazvin Almir - Prevent, Sarajevo 16. Kapetanovi¢ Izudin - Solana,
Tuzla 17. Mandié Zeljko - ALFA M|, Zivinice 18. Mufti¢ Mensur - UPOK, Maglaj 19. Mulasmaji¢
Azema - Natron Hayat, Kakanj 20. Musi¢ Ramiz - Konzum, Sarajevo 21. Pasukan Edhem -
Lutrija BiH, Sarajevo 22. Sabanagi¢ Ahmedin - Autoprevoz bus, Mostar 23. Siri¢ Franjo -
Weltplast, Posusje 24. Tonc¢o Zovko - Mepas, Mostar 25. Zuki¢ Alija - Medicom, Zenica.

Nakon diskusije donesen je sljededi:

ZAKLJUCAK: Prijedlog Odluke o potvrdivanju sastava delegata za XVI redovnu Skupstinu
Udruzenja poslodavaca usvojen je jednoglasno.

Tacka 2.b. Potvrdivanje imena za dodjelu priznanja UPFBiH

Clanovi Izvrénog odbora upoznati su sa prijedlogom Odluke za dodjelu priznanja UPFBIiH.
Komisija za dodjelu priznanja je dala prijedloge poStujuéi Pravilnik o priznanjima u UdruZenju
poslodavaca u FBiH. Mladen Pandurevi¢ je predloZio da se na postojeci spisak uvrsti i DZzevad
Opardija zbog doprinosa u razvoju, te afirmaciji ugleda UdruZenja i dugogodisnji rad u
organima UdruZenja.



PredloZeno je da priznanja dobiju sljededi:

Za izuzetan doprinos, te afirmaciju ugleda UdruZenja, kao i za izuzetan dugogodisnji uspjesan
rad u organima UdruZenja Velika povelja UPFBiH dodjeljuje se:

1. Tomislav Grizelj, istaknuti privrednik, jedan od osnivaca i prvi predsjednik UPFBiH

2. Safudin Cengi¢, dugogodidnji ¢lan UO, potpredsjednik i predsjednik UPFBiH

3. Mladen Pandurevi¢, ¢lan UO 2005-2008. godine, potpredsjednik UO 2008-2010. godine,
direktor UdruZenja od 2010. Godine.

Za doprinos u razvoju, te afirmaciji ugleda UdruZenja i dugogodisnji rad u organima UdruzZenja,
Plaketa UPFBiH dodjeljuje se:

1. Predrag Covi¢ - Vodoskok d.o.o.

2. Ante Suton - Suton d.o.o.

3. Josip Vukadin - posthumno

4. Mirsa Tuce - ArcelorMittal

5. Snjezana Kopruner - GS-TMT Travnik

6. Dzevad Opardija - PD Servistrans

Za aktivno ucesce u radu i afirmaciji Udruzenja, Zahvalnica UPFBiH dodjeljuje se:

1. Senid Gerin - Ocean d.o.o0. 2.
Hamed Sivsi¢ - Rail Cargo Logistics

3. Brano Vujici¢ - PING d.o.o.

4. Milenko Colak - Lager d.o.o.

5. Rasim Salcinovic¢ - PPUD Salc¢inovi¢

6. Midhat Terzi¢ - Sarajevo osiguranje d.d.

Za dugogodi$nju saradnju, te izuzetan doprinos razvoju i afirmaciji Udruzenja, Povelja UPFBiH
dodjeljuje se:

1. Dragan Radié¢, ILO

2. UdruZenje poslodavaca Crne Gore

3. UUP Republike Srpske

4. UU Brcko Distrikt

5. Biznis konfederacija Makedonije

6. prof.dr. Mehmed Jahi¢

Mladen Pandurevi¢ upoznao je ¢lanove lzvrSnog odbora sa prijedlogom da se predsjedniku UO
da moguénost da u saradnji sa predsjednikom Komisije za dodjelu priznanja, moze do pocetka
Skupstine dopuniti listu za pojedina priznanja.

Nakon diskusije donesen je sljedeéi:

ZAKUUCAK: Prijedlog Odluke o dodjeli priznanja UPFBiH usvojen je jednoglasno.

Tacka 2.c. Prijedlog lzvjestaja o radu UO UPFBiH za 2016. godinu

Predsjednik lzvrSnog odbora upoznao je ¢lanove lzvrsnog odbora sa Prijedlogom lzvjestaja o
radu UO UPFBiH za 2016. godinu, koji je dostavljen svim ¢lanovima.

Istakao je i najznacajnije aktivnosti UPFBiH u navedenom periodu a to su reforma radnog
zakonodavstva u okviru koje je Udruzenje poslodavaca Federacije BiH u 2016. godini u saradnji
sa Vladom FBiH i SSBiH sprovodilo aktivnosti kako bi se pronasla sto bolja rjeSenja u oblasti
radnog zakonodavstva kroz usvajanje novih zakona i potpisivanje novih kolektivnih ugovora.
Reforma radnog zakonodavstva je imala za cilj stvaranje uslova za poveéanje konkurentnosti
domace privrede, poveéanje broja zaposlenih, narocito mladih, kao i smanjenje siromastva te



rast BDP-a. Zatim, u cilju stvaranja povoljnijeg poslovnog ambijenta Udruzenje poslodavaca u
FBiH je tokom 2016. godine organizovalo je konferencije, okrugle stolove i sastanke sa
predstavnicima drugih institucija.

Pripremljene su i upucene brojne Inicijative i amandmanski djelovalo na razne zakone. UPFBIH
je u protekloj godini odrzao jednu sjednicu izborne Skupstine, 10 redovnih sjednica UO, 1
vanredna sjednica UO UPFBIH i 4 sjednice IzvrSnog odbora. UdruZzenje poslodavaca FBiH je u
periodu 2016. godine nastavilo veé uspostavljenu dobru saradnju sa medunarodnim
institucijama i ostvarilo niz projekata sa MOR-om, te jedan projekat sa Unijom poslodavaca
Crne Gore.

Nakon diskusije donesen je sljededi:

ZAKLJUCAK: Prijedlog Izvjestaja o radu UO UPFBiH ZA 2016. godinu je usvojen jednoglasno.

Tacka 2.d. Prijedlog lzvjestaja delegacije ESV- a za teritoriju FBiH 2016. godinu

Predsjednik je upoznao prisutne sa Prijedlogom lzvjeStaja delegacije ESV-a za teritoriju FBiH za
2016. godinu. Istakao je najbitnije Cinjenice koje je uradene u 2016. godini, te aktivnosti koje se
namjeravaju ostvariti u narednom periodu.

Nakon diskusije donesen je sljedeci:

ZAKLJUCAK: Prijedlog Izvjestaja delegacije ESV-a za teritoriju FBiH za 2016. godinu.

Tacka 2.e. Prijedlog Finansijskog izvjestaja UPFBiH za 2016. godinu

Miladen Pandurevic¢ je upoznao ¢lanove lzvrSnog odbora sa Prijedlogom finansijskog izvjestaja
UPFBiH za 2016. godinu, koji je ¢lanovima bio dostupan kao i ostali materijali za sjednicu, tako
da su svi imali uvid u bilans stanja i uspjeha, izvjeStaj o gotovinskim tokovima, izvjestaj o
finansijskom poslovanju i revizorski izvjestaj Udruzenja poslodavaca FBiH za 2016. godinu.
Posebno se osvrnuo na projekte UdruZenja poslodavaca istiCuéi da su oni veoma bitni za
UdruZenje. Takoder, neophodno je posvetiti viSe paznje naplati ¢lanarine, koja ¢e se uloziti u
angazZovanje vanjskih saradnika, struc¢njaka iz raznih oblasti koji ¢e se posvetiti analizi aktuelnih
zakona i izradi amandmana na zakone.

ZAKLJUCAK: Prijedlog Finansijskog izvjeStaja delegacije ESV-a za teritoriju FBiH za 2016. godinu
je usvojen jednoglasno.

Tacka 2.f. Prijedlog Programa rada UPFBiH za 2017. godinu

Predsjednik lzvrSnog odbora je napravio kratko izlaganje o tome Sta se namjerava Ciniti u
narednom periodu, istiCuéi da su prioriteti u 2017. godini saradnja sa Razvojnom bankom i
Federalnim Zavodom za zapoSljavanje i Federalnim ministarstvom razvoja, poduzetnistva i
obrta u vezi sa poticajima za zapoS$ljavanje, nastavak aktivnosti na izmjeni zakona, poboljsanja
poslovnog ambijenta i zaklju¢enja kolektivnih ugovora koji nisu zakljuceni.

Gospoda Kopruner je predloZila da je u narednom periodu neophodno raditi na poboljSanju
obrazovanja i stvaranju kvalitetne radne snage. Jako je bitno uvesti prakse i obuke za ucenike,



jer teorija nije dovoljna da stvori osobe koje ¢e biti spremni za rad nakon obrazovanja. Sa
mladim ljudima neophodno je raditi. Mladen Pandurevié¢ je zamolio da gospoda Kopruner
pokusa omoguditi kontakt sa njemackim institucijama u vezi sa ovim pitanjem.

Nakon diskusije doneseni su sljedeci:

ZAKLIUCCI:

A.D. 2.f.1. Prijedlog Programa rada UPFBiH za 2017. godinu usvojen je jednoglasno.

A.D. 2.f.2. Tokom 2017. godine raditi na sprovodenju aktivnosti za poboljSanje obrazovnog
sistema i organizaciji sastanaka sa GlZ-om, njemackom privrednom komorom i njemackom
ambasadom.

Tacka 2. g. Prijedlog Finansijskog plana UPFBiH za 2017. godinu

Mladen Pandurevic je prezentirao Prijedlog Finansijskog plana UPFBiH za 2017. godinu.

Istakao je kako je napravljen ambiciozan plan, koji je ve¢ pocetkom godine poceo da se
realizira. Objasnio je svaku stavku koja je navedena u Finansijskom planu, te zamolio prisutne
da se izjasne o navedenom.

Obzirom da nije bilo primjedbi donesen je sljededi:

ZAKLJUCAK: Prijedlog Finansijskog plana UPFBiH za 2017. godinu usvojen je jednoglasno.

Tacka 2.h. Razrjesenje ¢lana delegacije u Ekonomsko-socijalnom vije¢u za teritoriju FBiH i
imenovanje novog c¢lana

Predsjednik je ukratko izloZio kako Midhat Terzi¢ nije viSe direktor Sarajevo osiguranja d.d..
UO Grupacije poslodavaca iz oblasti finansijskog poslovanja predlozZio je lvana Luburic¢a (Croatia
osiguranje d.d.) za ¢lana ESV-a, umjesto Midhata Terziéa. Clanovi Upravnog odbora Grupacije
poslodavaca iz oblasti finansija jednoglasno su podrzali prijedlog da Ivan Luburi¢ bude novi ¢lan
ESV-a.

Obzirom da nije bilo komentara i primjedbi na ovu tacku donesen je sljedeci:

ZAKLJUCAK: Odluka o prijedlogu za razrjeSenje &lana delegacije u Ekonomsko-socijalnom
vijec€u za teritoriju FBiH i imenovanje novog ¢lana je usvojena jednoglasno.

Tacka 3. DonosSenje Odluke o podrsci projekta ,Made in BiH“, Ciji je cilj brendiranje BiH u
zemlju proizvodnje

Mladen Pandurevi¢ je upoznao ¢lanove lzvrSnog odbora o projektu ,Made in BiH”, koji za cilj
ima brendiranje BiH u zemlju proizvodnje i oZivljavanje reputacije kvalitetne radne snage,
kvalitetnih proizvoda i kompanija koje imaju povjerenje stranih trzista.

Nakon diskusije donesen je sljedeci:



ZAKLJUCAK: Prijedlog Odluke o podrici projekta ,Made in BiH“ usvojen je jednoglasno.
4.Razno

Pod tackom razno raspravljalo se o sljedeéem:
a) Problem Konzuma
b) Problem grani¢nog prijelaza za izvoznike robe Zivotinjskog porijekla
c) Zakon o doprinosima i Zakon o porezu na dohodak

U vezi sa prvom tackom diskutovalo se o problemima koje imaju dobavljaci, obzirom na
neplacanje od strane Konzuma.

U vezi sa drugom tackom istaknuto je kako je veliki problem ¢ekanje na grani¢nim prijelazima
kada se izvozi roba Zivotinjskog porijekla i mlije¢ni proizvodi. Gospodin Pestali¢ je naveo
primjer kako se na granici ¢eka i po tri dana i kako je to frustriraju¢e za transporetere. EU je
odredila dva grani¢na prijelaza i to je neophodno mijenjati.

Sto se tice trece tacke istaknuto je da je neophodno osmisliti strategiju za djelovanje na ova
dva zakona. UPFBiH je bilo preeksponirano u diskusiji u vezi sa ova dva zakona i neophodno je
to pojacati sa drugim institucijama.

Nakon diskusije doneseni su sljededi:

ZAKLJUCCI:

A.D. 4.a. Organizovati sastanak sa direktorom Konzuma i dobavlja¢ima, u roku od 15 dana
nakon odrZavanja Skupstine.

A.D. 4.b. Organizovati sastanak sa Upravom za indirektno oporezivanje, Vanjskotrgovinskom
komorom i Mirkom Saroviéem.

A.D. 4.c. Ukljuciti i druge institucije, poput Privredne komore koja ¢e reagovati na navedene

zakone u javnosti, a UdruZenje poslodavaca FBiH ée svoj utjecaj pokusati ostvariti sa
poslanicima u oba doma Parlamenta FBiH.

Sjednica je zavrsila u 13:15 ¢asova.

Zapisnik sacinila Predsjednik lzvrSnog odbora
Jasmina Kurspahié Adnan Smailbegovi¢



