
                                                                                                    Mula Mustafe Bašeskije 12/3                                      
                                                                                                              S A R A J E V O 
                                                                                                         Telefon: 033/264-830  

                                                            Tel/Fax: 033/552-461 
                                                                   

                                                                                                             info@upfbih.ba 
                                                                www.upfbih.ba 

  

 

 
ZAPISNIK 

 
sa II vanredne sjednice Izvršnog odbora Udruženja poslodavaca FBIH održane dana 
05.04.2017. godine u prostorijama Udruženja poslodavaca FBiH (Mula Mustafe Bašeskije 12/3). 
 
Sjednici su prisustvovali članovi I.O.: Adnan Smailbegović, Nedžad Šadić (po ovlaštenju Rusmira 
Hrvića), Nurdin Peštalić, Snježana Kopruner i Josip Milas (po ovlaštenju Marina Raspudića). 
 
Sjednici nisu prisustvovali članovi I.O. Safudin Čengić i Milenko Čolak, koji su opravdali svoj 
izostanak.  
Ispred UP FBIH: Mladen Pandurević, Zlatan Dedić i Jasmina Kurspahić. 
 
Predsjedavajući Izvršnog odbora Adnan Smailbegović je predložio sljedeći:  
 

DNEVNI RED 
 

1. Usvajanje Zapisnika sa I vanredne sjednice Izvršnog odbora UPFBIH   
2. Razmatranje i usvajanje Prijedloga:  
a. Potvrđivanje delegata za XVI redovnu Skupštinu UPFBIH  
b. Potvrđivanje imena za dodjelu priznanja UPFBiH  
c. Prijedloga Izvještaja o radu UO UPFBiH za 2016. godinu (izvjestioc: Adnan Smailbegović, 
predsjednik UO)   
d. Prijedloga Izvještaja delegacije ESV- a za teritoriju FBiH za 2016. godinu, (izvjestioc: Adnan 
Smailbegović, predsjednik UO)   
e. Prijedloga Finansijskog izvještaja UPFBiH za 2016. godinu, (izvjestioc: Mladen Pandurević, 
direktor UPFBiH)   
f. Prijedloga Programa rada UPFBiH za 2017. godinu, (izvjestioc Adnan Smailbegović, 
predsjednik UO)   
g. Prijedloga Finansijskog plana UPFBiH za 2017. godinu, (izvjestioc: Mladen        Pandurević, 
direktor UPFBiH)               
h. Razrješenje člana delegacije u Ekonomsko-socijalnom vijeću za teritoriju FBiH i        
imenovanje novog člana  
3. Donošenje Odluke o podršci projekta „Made in BiH“, čiji je cilj brendiranje BiH u          zemlju 
proizvodnje  
4. Razno.  
  
Dnevni red je jednoglasno usvojen. 
RASPRAVLJANJE PO TAČKAMA DNEVNOG REDA: 
 
Tačka 1. Usvajanje zapisnika sa I vanredne sjednice IO 
 
Predsjednik Izvršnog odbora Adnan Smailbegović je upoznao članove Izvršnog odbora sa ovom 
tačkom dnevnog reda. Napomenuo je da je Zapisnik dostavljen svima, te da po istom nije bilo 
primjedbi.  
Obzirom da nije bilo primjedbi donesen je: 



ZAKLJUČAK: Zapisnik sa I vanredne sjednice IO je jednoglasno usvojen.  

 
Tačka 2.a. Potvrđivanje delegata za XVI redovnu Skupštinu UPFBIH  
 
Predsjednik je upoznao članove Izvršnog odbora sa prijedlogom Odluke o potvrđivanju 
delegata za XVI redovnu Skupštinu UPFBiH. Objasnio je i da je izbor delegata izvršen u skladu sa 
Prečišćenim tekstom statuta i Kriterijima za izbor i imenovanje u organe Udruženja poslodavaca 
FBiH, Ekonomsko-socijalnog vijeća FBiH i Asocijacije poslodavaca BiH. 
Za delegate su predloženi sljedeći: 
1. Alić Mensur - Mi-Menpro, Tuzla   
2. Andrečenko Darko - Vindi Tip d.o.o., Sarajevo   
3. Babić Željko - Obrtnička komora TK, Tuzla    
4. Barbarić Tonćo - Feal, Široki Brijeg   
5. Baroš Igor - Optika „Baroš“ d.o.o., Sarajevo  
6. Bekto Enisa - Bekto precisa, Goražde  
7. Berbić Zlatko - Kameleon, Tuzla    
8. Bradarić Ranko - Lager d.o.o., Posušje   
9. Brka Senad - ABIAS d.o.o., Tešanj  
10. Crnjac Mićo - Mljekara Livno, Livno   
11. Čengić Safudin - Centrotrans - Eurolines d.o.o., Sarajevo   
12. Ćelosmanović Bakir - Bh Telecom, Sarajevo   
13. Ćorluka Petar - Violeta, Grude   
14. Džambić Senad - Bingo, Tuzla     
15. Ekmeščić Salem - EZ Busovača d.o.o., Busovača   
16. Franjić Vladimir - Meridijan d.o.o., Zenica  
17. Gazibarić Zoran - Nobil d.o.o., Nova Bila   
18. Gerin Senid - Ocean d.o.o., Travnik   
19. Gilja Marinko - JP Elektroprivreda HZ HB, Mostar   
20. Hadžan Mirsad - CORONA PACK d.o.o., Jelah   
21. Hadžić Samir - Urban BiH, Doboj Istok    
22. Hadžihaljević Bisera – Energoinvest, Sarajevo    
23. Halilović Šahsudin - Backstage, Kladanj    
24. Hanić Adem - TMD Group Gradačac   
25. Haračić Sulejman - Fah Komerc, Zenica  
26. Hasković Džemal - Džekos d.o.o., Sarajevo   
27. Hrbat Amela- Ekopak d.o.o., Sarajevo  
28. Hrnjić Kemal - Meggle, Bihać   
29. Hukić Edin - Securitas, Mostar     
30. Ibrahimpašić Edin - Bihaćka pivovara, Bihać   
31. Jabandžić Edin - Madi, Tešanj    
32. Karahodžić Adisa - KOTEKS d.o.o., Kakanj   
33. Karić Ramiz - Herceg, Srebrenik     
34. Luburić Ivan - Croatia osiguranje - Ljubuški  
35. Majić Tomislav - LINK, Mostar   
36. Malagić Enver - Malcom d.o.o., Sarajevo   
37. Marijanović Željko - HT Eronet, Mostar  
38. Meškić Ibrahim - Minex Trade, Zenica   
39. Močić Šefik - Gradex, Gradačac    
40. Mulahasanović Nadira - UP 15 maj, Zenica   



41. Nedim Čehajić - IN d.o.o., Sarajevo   
42. Olovčić Senad - ASA AUTO, Sarajevo   
43. Ordagić Mirza - BH motors, Srebrenik    
44. Pilav Muhamed - Unipromet d.o.o., Sarajevo   
45. Rasim Bajrović - hotel Europe, Sarajevo   
46. Rebić Veselin - „TMP“ Društvo za zapošljavanje slijepih i slabovidnih osoba, Sarajevo   
47. Rizvić Šaban - BNT Holding d.d., Novi Travnik    
48. Selmanović - Salkić Enisa - Megamix, Sarajevo    
49. Sinanović Alija - Almy d.o.o., Zenica   
50. Siočić Nedžad - Transturist, Tuzla    
51. Skenderagić Nijaz - Ataco d.o.o., Sarajevo   
52. Suljić Zufer - MANECO d.o.o., Žepče    
53. Suton Ante - SUTON, Široki Brijeg    
54. Šabović Miralem- BBS d.o.o., Sarajevo  
55. Šivšić Hamed - Rail Cargo d.o.o., Sarajevo   
56. Šljivić Selmir - Udruženje privrednika Živinice, Živinice    
57. Šulenta Danko - Interagent, Mostar     
58. Terzić Sead - Plastex d.o.o., Gračanica    
59. Topić Davorin - Interherc, Mostar   
60. Vincetić Mirko - IMO JUNIOR, Orašje. 
 
Predsjednik je upoznao članove Izvršnog odbora i sa prijedlogom da u slučaju da se lica iz člana 
1. ove odluke izjasne da ne mogu doći na XVI redovnu Skupštinu UPFBiH, predsjednik UO 
UPFBiH i direktor UPFBiH na osnovu člana 22. Prečišćenog teksta Statuta UPFBiH i člana 2. i 3. 
Kriterija za izbor i imenovanje u organe Udruženja poslodavaca FBiH, ESV-a FBiH i Asocijacije 
poslodavaca BiH, mogu izvršiti zamjenu imenujući sljedeće delegate:  1. Aleta Muamer - Amko, 
Sarajevo  2. Alpeza Zdenko - Mucić&Co, Ljubuški   3. Artuković Krešo - Centra Commerce, 
Ljubuški  4. Babić Amil - Babić d.o.o., Jablanica 5. Bošnjaković Ibrahim - USP Zavidovići, 
Zavidovići  6. Čović Predrag - Vodoskok, Tomislavgrad    
7. Ćosić Mijo - Ćosić Promex, Usora  8. Džedović Eldin - Kapis, Tomislavgrad   9. Frančić Stipo - 
UTP BEST, Novi Travnik  10. Gadžić Mario - Aluminij, Mostar   11. Habibija Almir - Alat, Konjic    
12. Hrle Ismet – Elektrometal, Cazin  13. Huremović Vejsil - Sisecam Soda, Lukavac  14. Ivešić 
Mladen - UPIP, Žepče   15. Jazvin Almir - Prevent, Sarajevo   16. Kapetanović Izudin - Solana, 
Tuzla  17. Mandić Željko - ALFA MI, Živinice  18. Muftić Mensur - UPOK, Maglaj  19. Mulasmajić 
Azema - Natron Hayat, Kakanj  20. Mušić Ramiz - Konzum, Sarajevo  21. Pašukan Edhem - 
Lutrija BiH, Sarajevo  22. Šabanagić Ahmedin - Autoprevoz bus, Mostar  23. Širić Franjo - 
Weltplast, Posušje  24. Tonćo Zovko - Mepas, Mostar  25. Zukić Alija - Medicom, Zenica. 
 
Nakon diskusije donesen je sljedeći: 
 
ZAKLJUČAK: Prijedlog Odluke o potvrđivanju sastava delegata za XVI redovnu Skupštinu 
Udruženja poslodavaca usvojen je jednoglasno.   
 
Tačka 2.b. Potvrđivanje imena za dodjelu priznanja UPFBiH  
 
Članovi Izvršnog odbora upoznati su sa prijedlogom Odluke za dodjelu priznanja UPFBiH. 
Komisija za dodjelu priznanja je dala prijedloge poštujući Pravilnik o priznanjima u Udruženju 
poslodavaca u FBiH. Mladen Pandurević je predložio da se na postojeći spisak uvrsti i Dževad 
Opardija zbog doprinosa u razvoju, te afirmaciji ugleda Udruženja i dugogodišnji rad u 
organima Udruženja. 



Predloženo je da priznanja dobiju sljedeći: 
Za izuzetan doprinos, te afirmaciju ugleda Udruženja, kao i za izuzetan dugogodišnji uspješan 
rad u organima Udruženja Velika povelja UPFBiH dodjeljuje se: 
1. Tomislav Grizelj, istaknuti privrednik, jedan od osnivača i prvi predsjednik UPFBiH  
2. Safudin Čengić, dugogodišnji član UO, potpredsjednik i predsjednik UPFBiH  
3. Mladen Pandurević, član UO 2005-2008. godine, potpredsjednik UO 2008-2010. godine, 
direktor Udruženja od 2010. Godine. 
Za doprinos u razvoju, te afirmaciji ugleda Udruženja i dugogodišnji rad u organima Udruženja, 
Plaketa UPFBiH dodjeljuje se:  
1. Predrag Čović - Vodoskok d.o.o. 
2. Ante Suton - Suton d.o.o. 
3. Josip Vukadin - posthumno 
4. Mirsa Tuce - ArcelorMittal 
5. Snježana Kopruner - GS-TMT Travnik 
6. Dževad Opardija - PD Servistrans 
Za aktivno učešće u radu i afirmaciji Udruženja, Zahvalnica UPFBiH dodjeljuje se:                      
1. Senid Gerin - Ocean d.o.o.                                                                                                                 2. 
Hamed Šivšić - Rail Cargo Logistics 
3. Brano Vujičić - PING d.o.o. 
4. Milenko Čolak - Lager d.o.o. 
5. Rasim Salčinović - PPUD Salčinović 
6. Midhat Terzić - Sarajevo osiguranje d.d. 
Za dugogodišnju saradnju, te izuzetan doprinos razvoju i afirmaciji Udruženja, Povelja UPFBiH 
dodjeljuje se: 
1. Dragan Radić, ILO 
2. Udruženje poslodavaca Crne Gore 
3. UUP Republike Srpske 
4. UU Brčko Distrikt 
5. Biznis konfederacija Makedonije 
6. prof.dr. Mehmed Jahić 
 
Mladen Pandurević upoznao je članove Izvršnog odbora sa prijedlogom da se predsjedniku UO 
da mogućnost da u saradnji sa predsjednikom Komisije za dodjelu priznanja, može do početka 
Skupštine dopuniti listu za pojedina priznanja. 
 
Nakon diskusije donesen je sljedeći: 
 
ZAKLJUČAK: Prijedlog Odluke o dodjeli priznanja UPFBiH usvojen je jednoglasno.  
 
 
Tačka 2.c. Prijedlog Izvještaja o radu UO UPFBiH za 2016. godinu 
 
Predsjednik Izvršnog odbora upoznao je članove Izvršnog odbora sa Prijedlogom Izvještaja o 
radu UO UPFBiH za 2016. godinu, koji je dostavljen svim članovima.  
Istakao je i najznačajnije aktivnosti UPFBiH u navedenom periodu a to su reforma radnog 
zakonodavstva u okviru koje je Udruženje poslodavaca Federacije BiH u 2016. godini u saradnji 
sa Vladom FBiH i SSBiH sprovodilo aktivnosti kako bi se pronašla što bolja rješenja u oblasti 
radnog zakonodavstva kroz usvajanje novih zakona i potpisivanje novih kolektivnih ugovora. 
Reforma radnog zakonodavstva je imala za cilj stvaranje uslova za povećanje konkurentnosti 
domaće privrede, povećanje broja zaposlenih, naročito mladih, kao i smanjenje siromaštva te 



rast BDP-a. Zatim,  u cilju stvaranja povoljnijeg poslovnog ambijenta Udruženje poslodavaca u 
FBiH je tokom 2016. godine organizovalo je konferencije, okrugle stolove i sastanke sa 
predstavnicima drugih institucija.   
Pripremljene su i upućene brojne Inicijative i amandmanski djelovalo na razne zakone. UPFBIH 
je u protekloj godini održao jednu sjednicu izborne Skupštine, 10 redovnih sjednica UO, 1 
vanredna sjednica UO UPFBIH i 4 sjednice Izvršnog odbora. Udruženje poslodavaca FBiH je u 
periodu 2016. godine nastavilo već uspostavljenu dobru saradnju sa međunarodnim 
institucijama i ostvarilo niz projekata sa MOR-om, te jedan projekat sa Unijom poslodavaca 
Crne Gore.  
Nakon diskusije donesen je sljedeći: 
ZAKLJUČAK: Prijedlog Izvještaja o radu UO UPFBiH ZA 2016. godinu je usvojen jednoglasno.  
 
 
 
 
Tačka 2.d. Prijedlog Izvještaja delegacije ESV- a za teritoriju FBiH 2016. godinu 
 
Predsjednik je upoznao prisutne sa Prijedlogom Izvještaja delegacije ESV-a za teritoriju FBiH za 
2016. godinu. Istakao je najbitnije činjenice koje je urađene u 2016. godini, te aktivnosti koje se 
namjeravaju ostvariti u narednom periodu. 
 
Nakon diskusije donesen je sljedeći: 
 
ZAKLJUČAK: Prijedlog Izvještaja delegacije ESV-a za teritoriju FBiH za 2016. godinu.  
 
Tačka 2.e. Prijedlog Finansijskog izvještaja UPFBiH za 2016. godinu 
 
Mladen Pandurević je upoznao članove Izvršnog odbora sa Prijedlogom finansijskog izvještaja 
UPFBiH za 2016. godinu, koji je članovima bio dostupan kao i ostali materijali za sjednicu, tako 
da su svi imali uvid u bilans stanja i uspjeha, izvještaj o gotovinskim tokovima, izvještaj o 
finansijskom poslovanju i revizorski izvještaj Udruženja poslodavaca FBiH za 2016. godinu.  
Posebno se osvrnuo na projekte Udruženja poslodavaca ističući da su oni veoma bitni za 
Udruženje. Također, neophodno je posvetiti više pažnje naplati članarine, koja će se uložiti u 
angažovanje vanjskih saradnika, stručnjaka iz raznih oblasti koji će se posvetiti analizi aktuelnih 
zakona i izradi amandmana na zakone.  
 
ZAKLJUČAK: Prijedlog Finansijskog izvještaja delegacije ESV-a za teritoriju FBiH za 2016. godinu 
je usvojen jednoglasno. 
 
 
Tačka 2.f. Prijedlog Programa rada UPFBiH za 2017. godinu 
 
Predsjednik Izvršnog odbora je napravio kratko izlaganje o tome šta se namjerava činiti u 
narednom periodu, ističući da su prioriteti u 2017. godini saradnja sa Razvojnom bankom i 
Federalnim Zavodom za zapošljavanje i Federalnim ministarstvom razvoja, poduzetništva i 
obrta u vezi sa poticajima za zapošljavanje, nastavak aktivnosti na izmjeni zakona, poboljšanja 
poslovnog ambijenta i zaključenja kolektivnih ugovora koji nisu zaključeni. 
 
Gospođa Kopruner je predložila da je u narednom periodu neophodno raditi na poboljšanju 
obrazovanja i stvaranju kvalitetne radne snage. Jako je bitno uvesti prakse i obuke za učenike, 



jer teorija nije dovoljna da stvori osobe koje će biti spremni za rad nakon obrazovanja. Sa 
mladim ljudima neophodno je raditi. Mladen Pandurević je zamolio da gospođa Kopruner 
pokuša omogućiti kontakt sa njemačkim institucijama u vezi sa ovim pitanjem.  
 
 
 
 
 
Nakon diskusije doneseni su sljedeći: 
 
ZAKLJUČCI:  
A.D.  2.f.1. Prijedlog Programa rada UPFBiH za 2017. godinu usvojen je jednoglasno.  
A.D. 2.f.2. Tokom 2017. godine raditi na sprovođenju aktivnosti za poboljšanje obrazovnog 
sistema i organizaciji sastanaka sa GIZ-om, njemačkom privrednom komorom i njemačkom 
ambasadom. 
 
 
Tačka 2. g. Prijedlog Finansijskog plana UPFBiH za 2017. godinu 
 
Mladen Pandurević je prezentirao Prijedlog Finansijskog plana UPFBiH za 2017. godinu. 
Istakao je kako je napravljen ambiciozan plan, koji je već početkom godine počeo da se 
realizira. Objasnio je svaku stavku koja je navedena u Finansijskom planu, te zamolio prisutne 
da se izjasne o navedenom. 
Obzirom da nije bilo primjedbi donesen je sljedeći: 
 
ZAKLJUČAK: Prijedlog Finansijskog plana UPFBiH za 2017. godinu usvojen je jednoglasno. 
 
 
Tačka 2.h. Razrješenje člana delegacije u Ekonomsko-socijalnom vijeću za teritoriju FBiH i        
imenovanje novog člana 
 
Predsjednik je ukratko izložio  kako Midhat Terzić nije više direktor Sarajevo osiguranja d.d..  
UO Grupacije poslodavaca iz oblasti finansijskog poslovanja predložio je Ivana Luburića (Croatia 
osiguranje d.d.) za člana ESV-a, umjesto Midhata Terzića.   Članovi Upravnog odbora Grupacije 
poslodavaca iz oblasti finansija jednoglasno su podržali prijedlog da Ivan Luburić bude novi član 
ESV-a. 
Obzirom da nije bilo komentara i primjedbi na ovu tačku donesen je sljedeći: 
 
ZAKLJUČAK: Odluka o prijedlogu za razrješenje člana delegacije u Ekonomsko-socijalnom 
vijeću za teritoriju FBiH i imenovanje novog člana je usvojena jednoglasno. 
 
 
Tačka 3. Donošenje Odluke o podršci projekta „Made in BiH“, čiji je cilj brendiranje BiH u          
zemlju proizvodnje  
 
Mladen Pandurević je upoznao članove Izvršnog odbora o projektu „Made in BiH“, koji za cilj 
ima brendiranje BiH u zemlju proizvodnje i oživljavanje reputacije kvalitetne radne snage, 
kvalitetnih proizvoda i kompanija koje imaju povjerenje stranih tržišta.  
Nakon diskusije donesen je sljedeći: 
 



ZAKLJUČAK: Prijedlog Odluke o podršci projekta „Made in BiH“ usvojen je jednoglasno.  
 
4.Razno 
 
Pod tačkom razno raspravljalo se o sljedećem: 

a) Problem Konzuma 
b) Problem graničnog prijelaza za izvoznike robe životinjskog porijekla 
c) Zakon o doprinosima i Zakon o porezu na dohodak 

 
U vezi sa prvom tačkom diskutovalo se o problemima koje imaju dobavljači, obzirom na 
neplaćanje od strane Konzuma.  
U vezi sa drugom tačkom istaknuto je kako je veliki problem čekanje na graničnim prijelazima 
kada se izvozi roba životinjskog porijekla i mliječni proizvodi. Gospodin Peštalić je naveo 
primjer kako se na granici čeka i po tri dana i kako je to frustrirajuće za transporetere. EU je 
odredila dva granična prijelaza i to je neophodno mijenjati.  
Što se tiče treće tačke istaknuto je da je neophodno osmisliti strategiju za djelovanje na ova 
dva zakona. UPFBiH je bilo preeksponirano u diskusiji u vezi sa ova dva zakona i neophodno je 
to pojačati sa drugim institucijama. 
Nakon diskusije doneseni su sljedeći: 
 
 
ZAKLJUČCI: 
 
A.D. 4.a. Organizovati sastanak sa direktorom Konzuma i dobavljačima, u roku od 15 dana 
nakon održavanja Skupštine. 
 
A.D. 4.b. Organizovati sastanak sa Upravom za indirektno oporezivanje, Vanjskotrgovinskom 
komorom i Mirkom Šarovićem. 
 
A.D. 4.c. Uključiti i druge institucije, poput Privredne komore koja će reagovati na navedene 
zakone u javnosti, a Udruženje poslodavaca FBiH će svoj utjecaj pokušati ostvariti sa 
poslanicima u oba doma Parlamenta FBiH. 
 
 
 
 
Sjednica je završila u 13:15 časova. 
 
Zapisnik sačinila                                                                               Predsjednik Izvršnog odbora 
Jasmina Kurspahić                                                                                  Adnan Smailbegović 
 

 


